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1. Общие положения  

1.1. Лаборатория практических навыков «СТУДЕНЧЕСКАЯ SOFT-

SKILLS СТУДИЯ» (далее – лаборатория, СSSС) является научно-практическим 

объединением федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Нижневартовский государственный 

университет» (далее – НВГУ, Университет), созданным на базе факультета 

педагогики и психологии, объединяющим обучающихся Университета в 

осуществлении проведения научно-исследовательской и волонтерской 

деятельности, обеспечивающей проведение мероприятий, отраженных 

полностью или частично в ее названии. 

1.2 Полное наименование – Лаборатория практических навыков 

«СТУДЕНЧЕСКАЯ SOFT-SKILLS СТУДИЯ» федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Нижневартовский государственный университет». Сокращенное 

наименование – СSSС НВГУ. 

1.3. Членами СSSС НВГУ могут быть студенты, магистранты, аспиранты 

привлеченные к научно-исследовательской работе (НИР), научно-

исследовательской работе обучающихся (НИРС) и волонтерской деятельности 

на факультетах Университета. 

1.4. В своей деятельности СSSС НВГУ руководствуется: Конституцией 

Российской Федерации, действующим законодательством Российской 

Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом НВГУ, 

приказами ректора Университета, решениями Ученого совета НВГУ, другими 

локальными нормативными актами, настоящим Положением. 
 

2. Цели, направления и задачи  

2.1. Целями создания и деятельности СSSС НВГУ являются:  

а) поддержка научно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся, развитие научных инициатив и привлечение молодых научных 

кадров в структуры Университета;  

б) привитие обучающимся навыков научно-исследовательской и научно-

организационной деятельности, развитие научного и творческого потенциала 

членов СSSС НВГУ, организация связи учебных курсов, научно-

исследовательских и опытно-проектных разработок, производственной 

деятельности в рамках госбюджетных, хоздоговорных и иных работ; 

в) развитие у обучающихся Университета высоких нравственных качеств 

путем пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлечения 

студентов к решению социально значимых проблем; 

г) повышение качества подготовки квалифицированных кадров. 

2.2. Направления СSSС НВГУ: 
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а) научно-исследовательская деятельность студентов Университета (далее 

Направление 1); 

б) волонтерская деятельность студентов Университета (далее 

Направление 2). 

2.3. Задачами СSSС НВГУ являются: 

а) задачи Направления 1:  

 создание условий для организации теоретических и практических 

исследований обучающихся Университета в рамках реализации тематики 

лаборатории; 

 оказание помощи в самостоятельном научном поиске и 

организационное обеспечение научной работы обучающихся Университета; 

 овладение обучающимися Университета методами научного познания, 

навыками работы с научной литературой; 

 организация и проведение научных исследований и научно-

практических мероприятий в рамках реализации тематики лаборатории; 

 повышение интереса обучающихся Университета к научно-

исследовательской деятельности; повышение интеллектуального потенциала 

обучающихся Университета; 

 распространение результатов научных исследований обучающихся 

Университета через их участие в научно-практических конференциях, 

обучающих семинарах, тренингах, интеллектуальных играх и т.д. 

б) задачи Направления 2:  

 создание условий для развития волонтерской деятельности и 

привлечения обучающихся Университета к оказанию благотворительной 

помощи социально незащищенным слоям населения; 

 реализация социально-значимых проектов Университета и факультета 

педагогики и психологии по тематике лаборатории;  

 продвижение и популяризация добровольческой деятельности в 

Университете;  

 привлечение волонтеров для организации и проведения мероприятий 

городских, районных, всероссийских и международных масштабов;  

 воспитание моральных и этических ценностей среди обучающихся 

Университета. 
 

3. Функции, формы и тематика работ СSSС  

3.1. Функции СSSС: 

3.1.1 Реализация научно-исследовательской и учебно-исследовательской 

работы членов СSSС в соответствии с учебными планами и планами НИОКР. 

3.1.2 Выявление, отбор, индивидуальная подготовка обучающихся для 

поступления в магистратуру и аспирантуру. 
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3.1.3 Организация взаимодействия студентов, магистрантов, аспирантов, 

научных работников, преподавателей Университета в интересах развития 

творческого потенциала студентов. 

3.1.4 Формирование у членов СSSС системы ценностей, необходимой для 

научно-педагогической, научно-исследовательской, научно-организационной 

деятельности. 

3.1.5 Освоение членами СSSС навыков организации, проведения, 

представления результатов НИОКР. 

3.1.6 Реализация мероприятий, направленных на организацию 

социокультурной реабилитации и социального сопровождения в обучении и 

воспитании детей с особенностями развития. 

3.1.7 Проведение развивающих, развлекательных и иных мероприятий с 

привлечением лиц, нуждающихся в помощи. 

3.1.8 Разработка и реализация мероприятий, направленных на развитие 

волонтерского движения в Университете. 

3.1.9 Реализация благотворительных акций, направленных на решение 

конкретных задач, соответствующих задачам лаборатории. 

3.1.10 Формирование и поддержание баз данных лаборатории, 

предоставление ежегодной отчетности о деятельности в соответствии с 

требованиями локальных нормативных актов Университета.  

3.2. Формы работы СSSС определяются совместно с деканом факультета 

педагогики и психологии, научными руководителями СSSС, членами СSSС, 

специалистами, участвующими в деятельности СSSС. 

3.3. Формы работы СSSС: 

3.3.1 НИР в рамках выполнения учебных планов, в том числе при 

прохождении практики, курсового и дипломного проектирования. 

3.3.2 НИР в рамках выполняемых госбюджетных и хоздоговорных работ. 

3.3.3 Волонтерская деятельность, выполняемая по предложениям 

коллективов и отдельных членов СSSС. 

3.4. Тематика работ СSSС определяется в соответствии с: 

3.4.1 направлениями научной, образовательной и воспитательной 

деятельностей Университета и факультета педагогики и психологии. 

3.4.2  тематикой дипломных работ и проектов студентов, магистерских и 

кандидатских диссертаций. 

3.4.3 тематикой направлений волонтерских движений Университета. 

3.4.4 по запросу учебных, административных и иных подразделений 

города и региона. 
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4. Структура, членство, права и обязанности 

4.1. Структура СSSС определяется особенностями организации учебного, 

научно-исследовательского и воспитательного процессов на факультетах 

Университета. 

4.2. Членами СSSС могут быть студенты, магистранты, аспиранты 

Университета, выполняющие НИРС и УИРС по учебному плану, 

индивидуальным планам научно-образовательной деятельности и входящих в 

состав добровольческих формирований Университета. 

4.3. Члены СSSС имеют право пользоваться оборудованием и 

программным обеспечением Университета в соответствии с согласованными 

планами выполнения НИРС, УИРС и ВР, индивидуальными планами научно-

образовательной деятельности магистрантов и аспирантов, плана по 

воспитательной работе факультета педагогики и психологии. 

4.4. Члены СSSС обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка, 

бережно относиться к имуществу, выполнять распоряжения научного 

руководителя СSSС. 
 

5. Управление СSSС  

5.1. Вопросы оперативного управления деятельностью СSSС находятся в 

ведении факультета педагогики и психологии определяются распоряжениями 

декана. 

5.2. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим Положением на СSSС задач и функций 

несет руководитель СSSС. 

5.3. Руководитель СSSС назначается распоряжением декана из числа 

преподавателей и научных сотрудников факультета.  
 

6. Финансирование деятельности СSSС 

6.1. Финансирование деятельности СSSС осуществляется за счет 

бюджетных средств двукратного месячного стипендиального фонда и 

внебюджетных средств, выделяемых на культурно-массовую работу с 

обучающимися очной формы обучения. Для осуществления деятельности СSSС 

могут быть привлечены дополнительные средства в рамках спонсорской 

помощи или в соответствии с партнерскими программами по договорам 

социального партнерства с предприятиями и учреждениями различных форм 

собственности. 

6.2. СSSС использует материальную базу Университета и несет за неё 

полную ответственность. 
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7. Прекращение деятельности 
7.1. Прекращение деятельности СSSС осуществляется путем его 

ликвидации или реорганизации. 

7.2. При реорганизации СSSС все документы, образовавшиеся в 

процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при 

ликвидации – в архив.  
 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

ректором на основании решения Ученого совета НВГУ. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

основании решения Ученого совета НВГУ или на основании предписаний 

вышестоящих органов и утверждаются ректором Университета. 
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